
 

 

【報道関係各位】 

2015年 2月 4日 

株式会社 GOOYA 

GOOYA、MIYAZAKI IT3000 プロジェクトに参画！ 

～宮崎に移住して次の 3,000 人を創っていきませんか？～ 

2015年 2月 21日（土）渋谷にて第一回イベント開催決定！ 

 

この度、株式会社 GOOYA (本社：東京都渋谷区、代表取締役：杉村隆行、以下「GOOYA」)

では下記の通り宮崎県主催のプロジェクト、MIYAZAKI IT3000 に参画することとなりま

した。また、そのプロジェクトでの第一回イベント「みやざき IT3000 in 東京」を開催す

ることとなりましたので、お知らせいたします。  

宮崎県と合同で行い今の宮崎県の IT事情をありのままに公開いたしますので、報道関係者

の方含め、ご興味のある方はぜひお越しください。 

 

記 

 

「MIYAZAKI IT3000プロジェクト」 

 

 

 

■主旨：現在、宮崎県ではこれまでの企業誘致により、情報通信産業の従事者が県中心部

において約 3,000人いるというデータがあります。 

今回のイベント、そして今後の活動を通じて政府の重要課題と位置付ける「地方創生」に



向け、一緒に「人・モノ・金・情報」の流動的なエコシステムを作り上げる取組みを行い

ます。今回のイベントは、Iターン・Uターンによる次の 3,000人を創っていくために、宮

崎での就業の魅力、ライフスタイルの提案、地方での活躍の将来像を参加者の方に体感い

ただきます。      

 

 

 

【イベント開催要項】 

■「みやざき IT3000 in 東京～地方の IT企業で働くことを考える、みやざき IT交流会～」 

 

■開催日：2015年 2月 21日(土) 17:00～19:30  

 

■会場：GMOインターネットグループ シナジーカフェ GMO Yours（立席 150名） 

    東京都渋谷区桜丘町 26番 1号  セルリアンタワー 

※会場をお貸しいただくGMOインターネット様の総合受付はオフィス棟 11階に

なります 

    （JR渋谷駅 徒歩 5分） 

   

■参加費：無料 

  

■食事：軽食・ドリンクをご準備します。 

 

■参加対象者：「地方創生」・地方での就業に興味がある方、仕事も暮らしも充実させるロ

ールモデルを探求したい方、持続可能な世の中を考えるための情報収集を行っている方。

お気軽にお問合せください。 

                         

■内容：基調講演：ミスターIターンが語る地方創生 

    パネルディスカッション 1部： 「地方創生と ITの関わり」 

    パネルディスカッション 2部： 「進出企業から、地方での働き方のメリット」 

    懇親会 他 

 

■参加申し込み方法:下記 URL よりご予約の上お越しください。 

 

・「MIYAZAKI IT 3000 PROJECT」 

URL: https://ict-action.miyazaki.jp/ 

 

・「みやざき IT交流会」 

URL:https://ict-action.miyazaki.jp/products/detail.php?product_id=3 

https://ict-action.miyazaki.jp/
https://ict-action.miyazaki.jp/products/detail.php?product_id=3


 

今後も当社ではこの取組みを通じ、地方経済の活性化のために宮崎県を盛り上げて参りま

す。 

 

 

【株式会社 GOOYA】 

・本 社 ： 東京都渋谷区桜丘町 3-24 カコー桜丘ビル 6F  

・設 立 ： 2004年 10月 1日 

・資本金 ： 5,000万円 

・代 表 ： 代表取締役 杉村 隆行 

・事業内容： ・システム開発 

        ・スマートフォンアプリ検証サービス 

        ・Web制作開発受託事業・ 

        ・ITコンサルティング事業 

        ・Webサービス運用事業 

・U R L  ： http://www.gooya.co.jp/ 

 

【本プレスリリースに関するお問い合わせ先】 

株式会社 GOOYA 

広報担当 北野  

※本リリース中の採用イベントに関するお問い合わせは下記電話番号で「みやざき採用イ

ベント担当」をお呼び出しいただくか、メールにてお問い合わせのほど、お願いいたしま

す。 

Tel  ：03-3463-8851 

E-mail：info@gooya.co.jp 

 


