
	

4 ⽉に⼥性活躍推進法が施⾏！企業は⾏動計画策定が義務化 

企業の⼈事担当約 100 名が集結 

「⼥性活躍推進フォーラム」を 2 ⽉ 3 ⽇（⽔）開催 
〜業績に直結する⼥性活躍推進法の戦略的活⽤法とは？成功事例を 5 社が紹介〜 

2016 年 1 ⽉ 14 ⽇ 
株式会社 CaSy 

 

 

 クラウド家事代⾏サービス「CaSy（カジー）」を運営する株式会社CaSy（本社：東京都千代⽥

区、代表取締役CEO：胡桃沢精⼀ 以下、カジー）は、⼈事担当者向けイベント「⼥性活躍推進フ

ォーラム〜 業績に直結する⼥性活躍推進法の戦略的活⽤法 〜」を2016年2⽉３⽇（⽔）に開催い

たします。 

 

 昨年8⽉に「⼥性の職業⽣活における活躍の推進に関する法律（⼥性活躍推進法）」が制定され

たことにより、今年４⽉１⽇から、労働者３０１⼈以上の企業は、⼥性の活躍推進に向けた⾏動計

画の策定が義務づけられるなど、⼥性の登⽤が企業にとって重要なテーマとなっています。 

  

 つきましては、仕事と家事育児の両⽴を⽀援するカジーは、⼥性活躍推進の指針や⾏動計画策定

に参考となる企業の⼈事担当者向けイベントを企画しました。当⽇は、業績に直結する⼥性活躍⽅

法や、先⾏して⼥性活躍の環境作りなど取り組みをおこなっている企業の⼥性従業員から「会社の

制度や取り組みをどのように活⽤していくのか」「仕事と家事育児をどのように両⽴させていくの

か」「外部サービスを利⽤することで、どのようなメリットがあるのか」などを実例を含めて紹介

する予定です。 

 

 報道関係者の皆様には、ご多⽤の中、恐れ⼊りますが、ご取材にお越しいただけますようお願い

申し上げます。また勝⼿ではございますが、ご取材のお申込みは下記URLに御社名お名前などをご

記⼊の上、お申し込みください。 

http://goo.gl/forms/PKk1PFc6Y5 

 

 

 

 

 

イベント取材のお願い 



	

 

 

《概要》 

■⽇時 2016年2⽉3⽇（⽔）14:00〜17:00（13：30受付開始） 

■会場 イトーキ東京イノベーションセンターSYNQA 1F 

■住所 東京都中央区京橋3-7-1 相互館110タワー 1F 

■参加費 無料（17:00からの懇親会は参加費1,000円。プレスの⽅は無料） 

■企業⼈事申込締切 2016年1⽉26⽇（⽕）17：00まで  

■対象 企業の⼈事担当者・ダイバーシティ推進担当 

    ※お申し込み多数の場合は抽選となります。 

■お申し込みページ http://casy.peatix.com 

 

■主催 株式会社CaSy（カジー） 

■協賛 イトーキ東京イノベーションセンターSYNQA 

 

《イベントの流れ》（敬称略） 

■	 14:00-14:05  

開会のご挨拶 胡桃沢精⼀（株式会社CaSy代表取締役） 

■14:05-14:35  

基調講演「⼥性が活躍できる職場、活躍させる上司」 

 川島 ⾼之（NPO法⼈ファザーリング・ジャパン 理事） 

■14:35-15:00 

⼥性管理職の育て⽅講座「⼥性管理職拡⼤⽅法 〜⼥性は選んで育てる〜」 

 松本 恵（株式会社Shift） 

■15:10-16:30 

パネルディスカッション 

⼥性活躍推進の先進企業の事例や取り組み、仕事と家事育児の両⽴体験について 

 各社のロールモデルとなる⼥性従業員の話 

 ファシリテーター：⻄⼝ 敦（株式会社⻄⼝敦事務所 代表取締役社⻑） 

 登壇企業：株式会社NTTドコモ、株式会社千趣会、損害保険ジャパン⽇本興亜株式会社、 

 株式会社みずほフィナンシャルグループ、楽天株式会社 

■16:30-17:00  

メディア向け勉強会（プレスの⽅のみ参加可能） 

業界の今後、業界初となるカジーの新しいサービスについて 

胡桃沢精⼀（株式会社CaSy代表取締役） 

 

 

 



	

【参考資料】 
登壇者プロフィール 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 
 

 

 CaSy について 

 https://casy.co.jp 

2014 年１⽉設⽴。30 代共働き⼦育て世帯 3 名で創業し、同年 6 ⽉より家事代⾏サービス「CaSy」の運営を開始。「家事の時間を 家

族の時間に」をコンセプトに共働き世帯・⼦育て世帯を対象にした家事代⾏サービスを展開。IT を駆使する事で低価格で簡単に予約が

できるシステムを構築。現在は「お掃除全般」の家事代⾏サービスを展開中ですが、今後は家の中の様々なニーズに応えるホームコン

シェルジュサービスとして展開してまいります。 

 

 
本件に関するお問い合わせ先 

株式会社 CaSy 担当：城後（じょうご） 
Tel: 03-6869-5598   Fax: 03-5210-3240   Email: info@casy.co.jp 

 

川島 ⾼之（NPO法⼈ファザーリング・ジャパン 理事） 
1987 年、慶応⼤学卒、三井物産⼊社、現在は上場会社社⻑。仕事の傍ら、⼩・中学校 PTA 会⻑（元）、イクメン

NPO の「ファザーリング・ジャパン」理事、⼦ども教育 NPO の「コヂカラ・ニッポン」代表でもある。⼦育てや

家事（ライフ）、商社勤務や会社社⻑（ビジネス）、PTA 会⻑や NPO 代表（ソーシャル）という３つの経験を融

合させた講演が、年間 140 本。NHK「クローズアップ現代」で特集され、AERA「⽇本を突破する 100 ⼈」に選出

されるなど、多数メディアに登場。著書 『いつまでも会社があると思うなよ!』 PHP 研究所、2015 年 9 ⽉発売。 

 
松本 恵（株式会社Shift） 

1972 年⽣まれ。情報処理学科卒。保有資格、Global Career Development Facilitator(Japan), CCE,Inc./ＪＣＤ

Ａ認定ＣＤＡ（ｷｬﾘｱ･ﾃﾞﾍﾞﾛｯﾌﾟﾒﾝﾄ･ｱﾄﾞﾊﾞｲｻﾞｰ）PC インストラクター5 年経験を経て、2000 年インテリジェンス⼊

社。IT 領域でプロジェクトマネージャーとして、複数プロジェクトの⽴上げを経験し 100 名程のメンバーマネジ

メント経験の後、⼈材育成に主眼を置き、同社の⼈事研修担当及び公共事業の就職者⽀援事業等の研修開発・講師・

キャリアカウンセラーとして約 15 年程従事。 2007 年に⻑男を出産し、育児と仕事を両⽴しながら、2013 年に

次男を出産し、2 児の⺟として現在は、本事業のこれからのアカデミー担当として従事。 

⻄⼝ 敦（株式会社⻄⼝敦事務所 代表取締役社⻑） 
東京⼤学法学部卒業。ケロッグ経営⼤学院EDP修了。⻑銀にて与受信、⾃治省出向、流動化等に従事。その後、A.T.

カーニー、BCGにて⾦融をはじめ様々な業種・テーマについてのコンサルティングに携わる。アメリカン・エキス

プレス提携事業部ディレクター、UBS、結婚情報仲介最⼤⼿のオーネットのマーケ・広報、経営企画の責任者を務

める。現在、株式会社⻄⼝敦事務所の代表取締役社⻑。 

胡桃沢精⼀（株式会社CaSy代表取締役） 
1980 年⽣まれ。⼤学院卒業後、凸版印刷株式会社⼊社。関⻄商印事業部にて営業を経験後、2009 年１⽉に株式

会社みずほ銀⾏に⼊⾏。都内⽀店の渉外部に配属。その後、みずほ証券株式会社投資業務部に異動し、プライベー

トエクイティビジネスの投資企画業務に従事。グロービス経営⼤学院の授業で知り合った友⼈と共に 2014 年 6 ⽉

に株式会社 CaSy を創業。 


