
報道関係者各位 
   

この春、高校を卒業し離れた場所で一人暮らしを始める 

大学生の娘から感謝の気持ちを父親へ届ける“声の手紙” 

NTTが親子を温かく繋ぐWeb動画を公開 
 
日本電信電話株式会社（以下NTT）は、さまざまな“すれ違い”で想いを伝えられない人たちを応援するドキュメンタリーWeb 動

画「メッセージを録音して下さい」を制作。「離れて暮らす親子」と「すれ違うふたり」の2篇をNTT公式YouTubeチャンネルにて、

2016年3月28日（月）より公開いたします。 
 
「メッセージを録音して下さい〜離れて暮らす親子〜」 URL ： https://youtu.be/udoRX5FfuVM 

 ■ 離れて暮らす娘と父。普段、面と向かって言えない想いも留守番電話なら伝えられる 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆ Web動画「メッセージを録音して下さい」の制作背景とみどころ  

Web動画「メッセージを録音して下さい」のテーマは、“声の手紙（留守番電話）”です。 

スマートフォンの普及とともに、通話し放題サービスや無料メッセージアプリなどが主流となり、誰でも時間とお金を気にせず簡

単にコミュニケーションがとれる時代となりました。こんな時代は、「いつでも言えるから」「あらためて直接話すのは恥ずかしい」な

ど、色んな理由で伝えたい本当の“想い”を相手に伝えられず、いつのまにか“想いのすれ違い”が生じがちです。 

NTTは今回のWeb動画で、想いのすれ違ってしまったふたりに、伝えたい想いをテキストではなく“声”としてずっと残すことがで

きる「留守番電話」を使って相手に伝えることを提案。お互いの“すれ違い”に向き合い、普段伝えることができない本当の“想い”

を伝えることで新しい一歩を踏み出して欲しい、という願いを込めて制作しました。 
 

Web動画「メッセージを録音して下さい」は、「離れて暮らす親子」と「すれ違うふたり」の2種類。実際に日頃の“すれ違い”が生じ

ている親子とカップルの二組に、この企画に賛同していただいた上で出演していただきました。自らの“想い”を「留守番電話」にど

のように吹き込むのか、それを聞いた相手はどんな表情を見せるのか。包み隠さない“想い”が吹き込まれた「留守番電話」による

コミュニケーションにご注目ください。長きにわたって人々の通信を支えてきたNTTだからこそ伝えられる、コミュニケーションの大

切さが伝わる動画に仕上がっています。 
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https://youtu.be/udoRX5FfuVM


◆ Web動画「メッセージを録音して下さい〜離れて暮らす親子〜」のストーリー  

地元の新潟で歯科医師として働く父と、上京して母と二人暮らしをする娘の親子の“すれ違い”がテーマ。東京の高校に通う娘は、

今年の春から京都の大学への進学が決まり一人暮らしをする予定。一方の父は、毎日夜遅くまで新潟で歯科医院に勤務。娘と接

する時間が思うように取れなかったことが心残りな父。娘のやりたいことをさせてあげたいという想いと、一緒に暮らして今まで出

来なかったことをしてあげたいという矛盾する親の想い。一人暮らしのことや大学で学びたいこと、卒業後の話など、大切な話をす

る時間を十分に取れず、お互いに言いたいことを言い出せない環境に…。そんな中、娘が胸にとどめていた“想い”を「留守番電話」

に吹き込みます。それを聞いた父の反応とは…？ 

 

◆ Web動画「メッセージを録音して下さい〜すれ違うふたり〜」のストーリー  

役者を目指す男性と大学生の女性のふたりの“すれ違い”がテーマ。彼女は大学に通いながら彼氏を支えるためアルバイトをす

る日々。一方の彼氏は、日中は芝居の稽古や仕事をしながら、夜は毎日深夜までアルバイトというライフスタイル。付き合いはじめ

て3カ月、会えない時間が多く、お互いに心配をかけたくないからこその行き違いも増えていく…。相手のための“思いやり”も時に

はケンカの火種に。このまま“すれ違い”が続いていきそうなふたり。そんな中、彼女が「留守番電話」で彼氏に伝えた本当の“想い”

とは…？ 

「メッセージを録音して下さい〜すれ違うふたり〜」 URL：https://youtu.be/tBSUnuPCGwU 

 
 

■ 本リリースに関するお問い合わせ ■ 

トレンダーズ株式会社 担当：滝沢（たきざわ） 

TEL：03-5774-8871/FAX：03-5774-8872/mail：press@trenders.co.jp 

2/2 

https://youtu.be/tBSUnuPCGwU
mailto:press@trenders.co.jp

