
若手
川崎の町工場で働く「社内一のオトコマエ」

ゲンバ男子・女子

※費用は無料ですが、取材の採否については編集部が判断させていただきます。　※撮影した写真素材の著作権は当財団に帰属するため、画像データなどはご提供できません。あらかじめご了承ください。

公益財団法人 川崎市産業振興財団 ⇒http://www.kawasaki-net.ne.jp/genbadanshi
必要事項①～⑥をメールで送って下さい➡info@kawasaki-net.ne.jp

● 製造業など技術系の現場業務を担当
● 35歳まで
● オトコマエな男性社員・女性社員
● 川崎市内の中小企業に勤務
※上記いずれも満たしていることが条件です。

① 会社の業務内容
② その方の簡単なプロフィール、エピソード
③ 会社名とURLと電話番号
④ その方の写真（1,2枚程度）
⑤ その方が担当している技術　⑥ 推薦者の氏名

募集要項 必要事項

中小製造業の

   社長さんたち
から

こんな声を
   いただい

ています
若い人材の採用

   活動にPR効果大！会社のイメージ
が

アップした
会社の中が

明るくなっ
た社員のモチベーシ

ョンが

ぐんと上がった



公益財団法人 川崎市産業振興財団 ⇒ http://www.kawasaki-net.ne.jp/genbadanshi

私たちは取材活動でたくさんの町工場を訪れます。冬は極寒、夏は酷暑。
3Kと言われる厳しい環境の中で黙々と働く男たち。町工場で働く理由を彼らは照れくさそうに語ってくれます。
若い世代の製造業離れが加速する中、中小製造業では若手人材の獲得が深刻な経営課題となっています。
若い世代に製造業で働くカッコよさを伝えたい。日本経済を縁の下から支える男たちを今こそリスペクトしたい。
彼らの心意気やたたずまいのかっこよさを「ゲンバ男子」を通して発信していきます。

川崎市産業振興財団と大阪産業創造館とのコラボレーション企画

俺たちは日本の産業を
　　　　 縁の下から支えている

この部品がなかったら、
　　 人の命を守る製品ができないから

公益財団法人
川崎市産業振興財団

川崎
大阪産業創造館

浜  松
©浜松市 ©ていたん,北九州市

環境未来都市
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