
株式会社 ウェブリッジ

＜サービス案内＞

企業・クリニック向け
心断！組織・雇用コンサルティングサービス



心断とは？
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心断とは、成功するための学問として編み出された、全く新しい成功論です。

帝王学をベースとしながらも、成功の定義は人それぞれ違うことを重視。

男性・女性、長女・次男…など、立場や環境を考慮した精神性のパターン研究を重ねることで、

72,000を超える分類を生み出し、独自の理論体系として纏めあげました。

心断
独自の理論体系に基づく
パーソナルなアドバイス

帝王学 72,000以上
独自の分類

生年月日を基準に人間関係の相性を判定し、関わり方をはじめとして、

物事の捉え方・考え方・適正を無理なく健全な道筋へ導きます。

また、ビジネス上の決断に関わるアドバイスや、心理的に支え合える組織の育て方など、

事業にまつわるご相談も数多くいただき、実際にご活用いただいています。



心断鑑定士 小林 了 プロフィール
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占導術を究め24年以上のキャリアを持つ。

迷える人々を救う「言霊」を使った鑑定の聖域を越えた「心断」は定評があり、

長野県内外を問わず、相談者やリピーターが急増している。

対面セッションの実施は年間3,000人を超える。

2008年4月 東京都飯田橋「優占」にて活躍
2008年7月 東京都新宿「バランガン」にて活躍
2009年1月11日放送のTBS「メガデジ」にて同局の青木アナと出水アナを鑑定
2009年4月 軽井沢「SIZURUFEELING軽井沢」開業
2010年「もやもやサマーズ」出演
2011年「有田とマツコと男と女」出演
2012年 第一回旧軽コン（街コン）主催
2013年 第二回旧軽コン（街コン）主催
2016年 スーパー合コンin軽井沢 開催
2017年 スーパー合コンin石川・富山開催

某大手生命保険会社、歯科クリニックなどの組織・雇用コンサルティングや、
経営者・管理職向けの鑑定なども多く手掛ける。

小林 了 （こばやし りょう）



期待できる効果
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管理職のコミュニケーションスキルUPで部下のやる気を引き出せる

社員や応募者の適正を把握できる

社員のメンタルケアができる

部下への対応が分からず自分の常識内だけで対応してしまったり、部下への苦手意識が強かったり、
上から目線での対応が増えてしまったり、管理職の悩みについて的確なアドバイスで対応します。

心断により社員の仕事に対する適正を把握することができます。適正に応じて部署変更をしたり、仕事の
内容を変更するなどの対応が可能です。
また、採用において書類応募時点でその応募者が御社の仕事や風土に合う人材かどうかを事前に把握して
面接に臨むことが可能になります。

メンタル不調を訴える社員も増え続ける現在、働き盛りの社員のメンタル不調が社内に与える影響も大きく、
この対策は経営課題と言っても差し支えない問題となっています。
心断では、仕事、プライベートに関する社員の悩みが改善できます。

２４年の経験実績を研究し、帝王学を融合した独自の新技法《心断》を活用して、モチベーションを上げ
るカウンセリング、仕事への適正診断、メンタルケアを行います。

帝王学は成功に導く学問として古くから活用されています。成功とは本人の定義でそれぞれが違います。
個人の精神性を生年月日から導き出す為に、精神性を７２００種類に分類し、各個人の価値観を尊重しな
がらアドバイスできる形にしています。



実績（一部）
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某大手生命保険会社での雇用面談＆モチベーション維持カウンセリング

千葉県某歯科クリニックでスタッフの人間関係修復

某営業会社でリーダー職メンバーへのカウンセリング

心断を活用して書類選考段階から雇用面接まで携わり1年間に6名を採用。
その採用者に対して、モチベーションを高く保つカウンセリングを6ヶ月実施。
通常2年かかる昇進を1年8ヶ月で所長に4名を昇進させる。

仕事とプライベートで人間関係がギクシャクしてしまい精神的に落ち込んだスタッフに心断を行い、
職場での人間関係と家庭環境を修復させ、上司に対してこのスタッフへの対応方法をレクチャー。
改善後の翌月に患者数600名が670名まで増加。

営業成績が不振のチームのリーダーに対して、全メンバーの適正を踏まえてマネージメント方法に
ついてのカウンセリングを実施。
メンバーのモチベーションに加えてリーダーのモチベーションも上がり、営業成績も上昇。



プラン内容

Copyright (C) 2017 Webridge Inc. All Rights Reserved .

基本プラン

＜サービス内容＞
・月1回の定期訪問（2時間程度）
・電話、メールサポート

＜料金＞
月額 20万円（税別）

※最低契約期間は6ヶ月間となります。
※サービス実施前に事前に社内で抱えている問題などや要望などをヒアリングして、
お客様に最適な内容でサービスをご提供します。
※訪問回数の増加、訪問時間の増加は別途お見積いたします。

オプションプラン

＜サービス内容＞
・各社員のプライベートな問題に対するメンタルケア電話サポート（5時間程度）

＜料金＞
月額 5万円（税別）

※最低契約期間は6ヶ月間となります。
※時間の増加は別途お見積いたします。

初回お試し
1時間全体講習+1時間個別心断

5万円（税別）

役員のみ、管理職のみなどに対して
全体講習と個別心断を実施します。



運営会社情報
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会社名：株式会社ウェブリッジ

所在地：〒104-0043 東京都文京区湯島 1-7-16 酒井ビル３Ｆ

連絡先：TEL:03-6801-5586 FAX:03-6801-5586

E-Mail:info@w-bridge.co.jp

設立：2011年6月

資本金：300万円

代表取締役：藤本 啓

事業内容：WEBシステム開発、WEB制作、WEBマーケティング、EC事業

従業員数：5名

会社HP：http://www.w-bridge.co.jp

心断鑑定士 小林了のお悩みコンサルティング：http://www.shindan-kobayashiryo.com/


