


リーダーたちの「変進力」を
発揮してほしい

株式会社ブランコ 秋篠くるみ



自己紹介

秋篠くるみ

株式会社ブランコ / 株式会社ミルク 代表取締役

一般社団法人フェミニンリーダーズ 代表理事

大阪芸術大学卒業後、幼い頃からのコンプレックスを克服し、吉本興業初のア

イドルユニットとしてデビュー。

アイドル・レースクイーン・タレント活動・と活動の幅を広げる中で、自分ら

しい可能性に挑戦すべく、2007年に起業。

経験ゼロからスタートした「スタジオミルク」を月300人が訪れる人気スタジ

オに成長。

現在は、人や商品を輝かせるビジネスを中心に、魅力をビジュアルで表現する

ブランディングがテレビや雑誌などに多数取り上げられている。

今後は、人と人との出逢いを大切に「応援」と「成長」の場づくりをしていく

活動を積極的に行う。



メディア
出演



企画背景 中小企業の経営者（リーダー）の多くの悩みは

「いいものをつくっているのになかなか伝わらない」

「発信の仕方がわからない」

「自分だけのアイデアでは広がらない」

「人脈が欲しい」

など…

今こそ、「変進力」を発揮しましょう！

「変進力」とは、変化に適応して進化するチカラ。

変化のヒントは

・アイデアのシェア

・異業種のコラボレーション

だと思います。

そこで、「リーダーズエージェント」を立ち上げました。

今だからできること。

一緒に新しい未来をつくりましょう！



リーダーズエージェントとは

• 発信の場の提供

• アイデアミーティング

• ビジネスマッチング

• リーダーのブラッシュアップ

• 社内の組織づくり

…など、様々な応援のカタチを用意しています。



発信の場の提供

• リーダーズエージェントHP掲載

• コラボ団体との連携により、セ

ミナー・講演（有料）

• PR代行（有料）



アイデア
ミーティング
オンライン・オフラインを活用し、少人

数のミーティングを行います。（有料）



ビジネス
マッチング
会員同士はもちろん、会員以外とも

ビジネスマッチングができるように

サポートさせて頂きます。（有料）



リーダーの
ブラッシュアップ

リーダー自身の外見・内

面だけでなく、営業力、

コミュニケーション力な

どをブラッシュアップさ

せて頂きます。（有料）



社内の組織づくり

• 経営理念をはじめ、経営指針な

どの組織づくり

• HP、パンフレット、PR動画など

のツールづくり

• 新入社員研修、マナー研修

など



その他

リーダーズ朝活・ランチ

会・交流会など、気軽に

リーダーが交流できるイ

ベントを企画しています。


